Anstellungsvertrag flir geringfiugig Beschaftigte

Zwischen der Firma

(im Folgenden: Firma)

und Frau/Herrn

(im Folgenden: Arbeitnehmer)

werden folgende Vereinbarungen getroffen:

§ 1 Beginn des Arbeitsverhiltnisses/Tatigkeit

Frau/Herr ..o wird mit Wirkungabdem................ooo als
................................................................................................... eingestellt.

§ 2 Arbeitszeit

Die geplante Arbeitszeit betragt durchschnittlich wochentlich.......... Stunden und wird variabel auf Abruf

vereinbart. Der Arbeitnehmer bzw. Arbeitgeber kann dem Abruf auch widersprechen.

§ 3 Vergiitung
Der Arbeitnehmer erhalt einen Stundenlohn von EUR ....................

Der Arbeitnehmer verzichtet auf jegliche Sonderzahlungen, wie auch Urlaubs- und Weihnachtsgeld

§ 4 Urlaub

Der Arbeitnehmer hat im Kalenderjahr Anspruch auf...... Werktage Urlaub. Bei Eintritt oder Ausscheiden
wahrend eines Kalenderjahres wird der Urlaub anteilig gewahrt. Die Lage des Urlaubs ist mit dem Arbeitge-
ber abzustimmen.

§ 5 Arbeitsverhinderung

Im Fall einer krankheitsbedingten oder aus sonstigen Griinden veranlassten Arbeitsverhinderung hat der
Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziiglich zu informieren. Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung ist
dem Arbeitgeber innerhalb von 3 Tagen ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine entsprechende arztliche Be-
scheinigung vorzulegen.

Die Vertragsparteien sind sich einig, dass § 616 BGB auf das Arbeitsverhaltnis keine Anwendung findet.

§ 6 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer wird Uber alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihm im Rahmen oder aus Anlass seiner
Tatigkeit in der Firma bekannt geworden sind, auch nach seinem Ausscheiden Stillschweigen bewahren.

§ 7 Weitere Beschiftigungen

Der Arbeitnehmer versichert, keiner weiteren Beschaftigung nachzugehen. Er verpflichtet sich, jede Auf-
nahme einer weiteren Beschaftigung dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen.
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§ 8 Probezeit/Kiindigungsfristen

Die ersten ...... Monate des Anstellungsverhaltnisses gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kénnen
beide Parteien den Anstellungsvertrag mit einer Frist von.....Wochen zum 15. bzw. zum Monatsende kindi-
gen.

Nach Ablauf der Probezeit ist eine Kindigung nur unter Einhaltung einer Frist von...... Wochen/Monaten zum
............ zulassig. Verlangert sich die Kiindigungsfrist fir die Firma aus tariflichen oder gesetzlichen Griinden,
gilt diese Verlangerung auch fir den Arbeitnehmer.

Das Anstellungsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeithehmer das....... Lebensjahr voll-
endet, ohne dass es einer Klindigung bedarf.

Eine Kundigung des Anstellungsvertrags vor Dienstantritt ist ausgeschlossen.

§ 09 Ausschlussklausel

Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis missen spatestens innerhalb eines Monats nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses schriftlich geltend gemacht werden. Andernfalls sind sie verwirkt.

§ 10 Formerfordernis

Nebenabreden und Vertragsanderungen bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dieses
Schriftformerfordernis kann weder miindlich noch stillschweigend aufgehoben oder auBer Kraft gesetzt wer-
den.

Die etwaige Unwirksamkeit einzelner Vertragsbestimmungen berthrt die Wirksamkeit der Gbrigen Bestim-
mungen nicht.

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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